
 
 

Not: Sirkülerde yer alan yorum ve açıklamalarımız, konuya ilişkin genel bilgiler içermekte olup, Realite YMM 

A.Ş.’ye içerikten kaynaklanan veya içeriğe ilişkin ortaya çıkan sonuçlardan dolayı herhangi bir sorumluluk iddiasında 

bulunulamaz. 

 
 

 

 

 

SİRKÜ NO: 2020-22 

 

KONU: KISA ÇALIŞMA SÜRELERİNİN UZATILMASI 

 

 

Değerli mükellefimiz, 

3317 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararı ile kısa çalışma sürelerine dair bir kısım 

değişiklikler yapılmıştır. 

 

1) Kısa çalışma süresinin uzatılması  

23.12.2020 tarihli ve 31343 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 3317 sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Kararı ile Covid 19 nedeniyle dışsal etkilerden kaynaklanan dönemsel 

durumlar kapsamında zorlayıcı sebep gerekçesiyle 31.12.2020 tarihine kadar (bu tarih dahil) 

kısa çalışma başvurusunda bulunmuş olan işyerleri için kısa çalışma ödeneğinin süresi, yeni 

bir başvuru ve uygunluk tespiti yapılmasına gerek bulunmaksızın, daha önce kısa çalışmadan 

yararlanan aynı işçiler için ve aynı şartları aşmamak kaydıyla, - 31.12.2020 tarihinde kısa 

çalışma uygulaması bitecek işyerleri için 28.02.2021 tarihine kadar, - 31.12.2020 tarihinden 

sonra kısa çalışma uygulaması bitecek işyerleri için ise kısa çalışma uygulamasının bitiş 

tarihinden itibaren 2 ay uzatılmıştır.  

 

2) Kısa çalışma başvurusunun uzatılması  

23.12.2020 tarihli ve 31343 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 3316 sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Kararı ile Covid 19 nedeniyle dışsal etkilerden kaynaklanan dönemsel 

durumlar kapsamında zorlayıcı sebep gerekçesiyle 01.01.2021 tarihinden sonrası için kısa 

çalışma talebinde bulunacak olan işyerleri, 31.01.2021 tarihine kadar kısa çalışma talebinde 

bulunabileceklerdir. 

 

Saygılarımızla... 

 


