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SiRKU NO: 2021-14

KONU: Uzaktan Calisma Yonetmeligi hk.

Uzaktan ¢aligma uygulamasi, uzun siiredir ¢alisma hayatinda fiilen uygulanmakta iken
2016 yilinda cikarilan 6715 sayili kanun ile Is Kanunu’na eklenmis ve yasal bir zemine
kavusturulmustu. Uzaktan calismanin detaylarinin, yonetmelik ile belirlenecegi de aym
kanunda hiikiim altina alinmisti.

2016 yilindan beri ¢ikarilmasi beklenen yonetmelik, nihayet, 10.03.2021 tarihli ve
31419 sayili Resmi Gazete’de “Uzaktan Calisma Yonetmeligi” adiyla yayimlanmaistir.

Uzaktan ¢aligmanin ana hatlari, yonetmelikte belirtilen sekliyle asagida 6zetlenmistir:

(1)

1) Uzaktan ¢alismaya iliskin is s6zlesmeleri, yazili sekilde yapilir. S6zlesmede; isin
tanimi, yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, licret ve licretin ddenmesine iligkin hususlar, isveren
tarafindan saglanan is araclari, ekipman ve bunlarin korunmasina iligkin yiikiimliiliikler,
isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel ¢aligsma sartlarina iligkin hiikiimler yer alir.

2) Gerekli olmasi halinde, uzaktan ¢alismanin yapilacagi mekan ile ilgili diizenlemeler
is yapilmaya baslamadan Once tamamlanir. Bu diizenlemelerden kaynaklanan maliyetlerin
karsilanma usulii, uzaktan calisan ile igveren tarafindan birlikte belirlenir.

3) Uzaktan calisanin mal ve hizmet iiretimi i¢in gerekli malzeme ve is araglarinin is
sozlesmesinde aksi kararlastirilmamissa isveren tarafindan saglanmasi esastir. Is araglarmnin
igveren tarafindan saglanmasi halinde, bunlarin ig¢iye teslim edildigi tarihteki bedellerini
belirten is araclari listesi, igveren tarafindan yazili olarak isciye teslim edilir.

4) Uzaktan ¢aligmanin yapilacagi zaman aralif1 ve siiresi i sozlesmesinde belirtilir.
Mevzuatta Ongoriilen sinirlamalara bagl kalmak kosuluyla taraflarca ¢alisma saatlerinde
degisiklik yapilabilir. Fazla ¢alisma igverenin yazili talebi iizerine, is¢inin kabulii ile mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

5) Uzaktan ¢alismada iletisimin yontemi ve zaman aralig1 uzaktan calisan ile isveren
tarafindan belirlenir.

Not: Sirkiilerde yer alan yorum ve aciklamalarimiz, konuya iligkin genel bilgiler icermekte olup, Realite YMM A.S. 'ye
icerikten kaynaklanan veya icerige iliskin ortaya ¢ikan sonuglardan dolayr herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.
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6) Isveren, uzaktan galisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is saglig1 ve giivenligi
onlemleri hususunda c¢aligan1 bilgilendirmekle, gerekli egitimi vermekle, saglik gdzetimini
saglamakla ve sagladig1 ekipmanla ilgili gerekli ig glivenligi tedbirlerini almakla ytikiimlidiir.

7) Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle ¢aligma, bu maddelerin iglenmesi
veya s6z konusu maddelerin atiklari ile galisma, biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan
caligma islemlerini iceren islerde uzaktan ¢alisma yapilamaz.

8) Is iliskisi dogrudan uzaktan ¢alisma sozlesmesi ile kurulabilir veya halihazirda
isyerinde ¢alisan is¢inin is sozlesmesi, is¢inin ve igverenin anlagsmasi halinde, uzaktan ¢alisma
s0zlesmesine doniistiiriilebilir.

(2) Is¢inin, uzaktan calisma yapma talebi ile ilgili hususlar asagidadir:

a) Talep yazili olarak yapilir.

b) Talep isyerinde belirlenen usul dogrultusunda isverence degerlendirilir.

c) Talep degerlendirilirken, isin ve is¢inin niteligi geregi uzaktan ¢alismaya uygunlugu
ile igverence belirlenecek diger kistaslar kullanilir.

(3) Talebe iliskin degerlendirme sonucunun otuz giin i¢inde is¢iye talebin yapildigi
usulle bildirilmesi esastir.

(4) Talebin kabul edilmesi halinde 5 inci maddede belirtilen hususlara uygun sekilde
sozlesme yapilir.

(5) Uzaktan galismaya gegen is¢i, ikinci fikrada belirtilen usulle tekrar isyerinde ¢alisma
talebinde bulunabilir. Isveren, sz konusu talebi dncelikli olarak degerlendirir.

(6) Uzaktan ¢aligmanin mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerle isyerinin tamaminda
veya bir boliimiinde uygulanacak olmasi halinde uzaktan calismaya gecis icin is¢inin talebi
veya onayl aranmaz.

Bilgilerinize sunulur.
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