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KONU: Kısa çalışma Ödeneğinde yapılan yasal değişiklikler 

 

 

09/11/2018 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan “Kısa Çalışma ve Kısa Çalışma 

Ödeneği Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” ile Kısa 

Çalışma ve Kısa Çalışma Ödeneği Hakkında Yönetmelik’te birtakım değişikler 

yapılmıştır. Söz konusu yönetmelikte yapılan değişikliklerden önemli olanları özet 

olarak aşağıda belirtilmiştir. 

1. Kısa çalışma ve kısa çalışma ödeneğine ilişkin yasal düzenleme, 4447 sayılı 

İşsizlik Sigortası Kanunu’nun Ek.2 maddesinde bulunmaktadır. Söz konusu kanun 

maddesinde kısa çalışmanın ancak “genel ekonomik, sektörel veya bölgesel kriz ile 

zorlayıcı sebeplerin” var olması halinde yapılacağı belirtilmiştir. Yayımlanan 

yönetmelik ile “zorlayıcı sebepler” tanımında kısmen değişiklik yapılarak tanımın 

kapsamı biraz daha genişletilmiştir. 

Buna göre; deprem, yangın, su baskını, heyelan, salgın hastalık, seferberlik 

gibi durumların haricinde ayrıca, işverenden kaynaklanmayan ve önceden 

kestirilmeyen durumlara bağlı olarak dışsal etkilerden kaynaklanan dönemsel 

durumlar da zorlayıcı sebepler kapsamına alınmıştır. Bu yönüyle; konjonktürel 

gelişmelerden kaynaklı yaşanabilecek durumlara bağlı olarak kısa çalışma 

ödeneğinden yararlanma imkanı sunulmuş olunmaktadır. 

2. Yönetmelikte göze çarpan en önemli değişiklik, kısa çalışma talebinin 

değerlendirilmesiyle ilgili olan yönetmeliğin 5. maddesinde yer almaktadır. Zira, 

yönetmelikte yapılan değişiklik ile işverenlerin kısa çalışma taleplerinin, Bakanlık İş 

Müfettişleri tarafından yapılacak olan incelemeler sonrasında uygunluk tespitinin 

yapılması halinde geçerli olacağı belirtilmektedir. Yönetmeliğin değişiklikten önceki 

halinde ise, işverenlerin başvurusuna istinaden İş Müfettişleri tarafından yapılacak 



 

olan uygunluk tespiti bulunmamakta, ancak başvuruların Kurum yetkililerince 

yapılacağı yönünde genel bir düzenleme bulunmaktaydı.  

Ancak yanlış anlaşılmaması adına belirtmek gerekir ki; işverenlerin bu yöndeki 

taleplerinin müfettişlerce incelenebilmesi için öncelikli olarak, genel ekonomik, 

sektörel veya bölgesel kriz ile dışsal etkilerden kaynaklanan dönemsel durumlardan 

ileri gelen zorlayıcı sebeplerin varlığının İŞKUR Yönetim Kurulunca karara 

bağlanması gerekmektedir. Aksi halde Yönetim Kurulunca bu yönde alınmış olunan 

bir karar bulunmuyorsa, işverenlerce yapılan bu başvurular müfettiş incelemesi 

olmaksızın Kurum tarafından doğrudan reddedilecektir. Ancak deprem, yangın, su 

baskını, heyelan, salgın hastalık, seferberlik gibi durumlar için “diğer zorlayıcı sebep” 

gerekçesiyle yapılan başvurularda Yönetim Kurulu Kararı aranmamaktadır. 

3. Yönetmelikte yapılan yeni düzenleme ile müfettişçe uygunluk tespiti 

tamamlandıktan sonra, kısa çalışma uygulanacak işçi listesinin değiştirilmesine 

ve/veya işyerinde uygulanan kısa çalışma süresinin arttırılmasına yönelik işveren 

taleplerinin, yeni başvuru olarak değerlendirileceği belirtilmiştir.  

4. Yönetmelikte yapılan yeni düzenleme ile kısa çalışma yapan işçinin 

çalışılmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil günlerine ilişkin ücret ve kısa 

çalışma ödeneği miktarının, kısa çalışma yapılan süreyle orantılı olarak işveren ve 

Kurum tarafından ödeneceği açıkça belirtilmiştir. Yönetmeliğin değişiklikten önceki 

halinde ise bu konuyla ilgili olarak herhangi bir hüküm bulunmamaktaydı. Bu nedenle; 

bu konuyla ilgili olası olabilecek ihtilaflarında önüne geçilmesi amaçlanmıştır. 

 

Saygılarımızla … 

 

 

Bu doküman, özel durumlara hitap etmemekte olup; genel bir yol gösterici 
olarak değerlendirilmelidir. Özel durumunuza uygun uzman görüşü almaksızın, 
bu dokümanda yer alan bilgilere dayanarak hareket edilmesinden dolayı 
doğacak olan zarardan, Realite YMM’nin herhangi bir sorumluluğu 
bulunmamaktadır. 


