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KONU : Galisanlarin igverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak
Emeklilik Planina Dahil Edilmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte Yapilan Degisiklikler

27.12.2018 tarihli Resmi Gazete ile “Calisanlarin Isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak
Emeklilik Planina Dahil Edilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik te bazi
degisikler yapilmistir. S6z konusu degisikliklerden 6nemli olanlar1 agagida belirtilmistir.

1) Calisan sayist bes ve lizerinde ancak ondan az olan bir igverene bagh olarak c¢alisanlar
ile506 sayili Kanunun gegici 20. maddesi kapsaminda kurulmus olan sandiklarin(bankalar,
sigorta ve reastirans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari,borsalar veya bunlarin teskil
ettikleri birlikler) istirakgisi olarak ¢alisanlar en ge¢ 01/01/2019 tarihinden sonraki ilk iicret
O0demesinden igveren tarafindan kesilerek emeklilik sirketine aktarilan katki payinin,
emeklilik sirketine nakden intikal etmesi ile emeklilik planina dahil edilecektir.

2) Yonetmeligin ilk halinde, 6zel sektorde galisanlarin emeklilik planina dahil edilmesinde
dikkate alinacak olunan galisan sayisinin belirlenmesinde, birden fazla isyeri olan igverenler
icin biitiin isyerlerindeki c¢alisanlarin toplaminin esas alinacagi belirtilmisti. Yonetmelikte
yapilan yeni diizenleme ile birden fazla bagimsiz sirketin bir araya gelmesiyle olusan sirket
yapilanmalarinda, calisan sayisinin her bir_sirket icin _ayr1 _ayr1 veya toplu olarak
degerlendirilebilecegi belirtilmistir.

3)01/01/2019 tarihinden 6nce faaliyete baslamis olup da ¢alisan sayis1 bu tarihten sonra ilk
kez bes veya lizerine ¢ikan isverenler ile 01/01/2019 tarihinden sonra faaliyetine baglamig
olan igverenlere bagl toplam ¢alisan sayisinin bes veya tizerinde olmasi halinde; bu ¢alisanlar
en gec miiteakip takvim yilinin basindan itibaren emeklilik planina dahil edilecektir.

4) Calisanlarin 45 yasimi doldurup doldurmadiginin tespitinde;yonetmelik uyarinca emeklilik
planina dahil edilmeleri gereken takvim yilinin ilk giiniiniin esas alinacagi, ancak maddenin
yayimi (27.12.2018)tarihinden 6nce emeklilik planina dahil edilmesi gereken calisanlarin
tespitinde ise 01/01/2017 tarihinin esas alinacagi belirtilmistir.

5) 4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayili Kanun ve ilgili diger kanunlar uyarinca “calisan” sifatini
haiz olmak kaydiyla;18 yasim1 doldurmamus iscilerde emeklilik planina dahil edilecektir.
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6) Calisanlari1 emeklilik planina dahil etmis olan bir isveren biinyesinde ise yeni baslayan
calisanlar;ilk iicret 6demesinden itibaren emeklilik planina dahil edilecektir.

7) Daha once igverenleri tarafindan emeklilik planina dahil edilmis ancak cayma veya ayrilma
hakkini kullanmis olan ¢alisanlar, Bakanligin belirleyecegi esaslar dahilinde 3 yil icinde bir
defaligina otomatik olarak emeklilik planina tekrar dahil edilecektir. Ancak, Hazine ve Maliye
Bakanlig1 bu siireyi 1 yila kadar azaltmaya ve 5 yila kadar artirmaya yetkilidir.

8)27.12.2018 tarihinden Once, g¢alisanlarini otomatik olarak emeklilik planina dahil etmesi
gerektigi tarihte dahil etmeyen, ancak 27.12.2018 tarihine kadar calisanlarini emeklilik
planina dahil etmis olan isverenlere bagh ¢alisanlar; {icretlerinden isveren tarafindan kesilerek
emeklilik sirketine aktarilan katki paymin, emeklilik sirketine nakden intikal ettigi tarih
itibartyla emeklilik planina dahil edilmis sayilacagi belirtilmistir.

9)Diizenleme kapsaminda sistemin baslangicindan bugiine kadar olan ddnemde
caligsanlarint otomatik emeklilik planina dahil etmesi gerektigi halde bu yiikiimliiliigiinii
yerine getirmemis olan isverenler,27.12.2018 tarihinden itibaren en gec 2 ay icinde
kendilerine bagl calisanlarin iicretlerinden kesecekleri katki paylarini emeklilik sirketine
aktarmalar1 halinde, katki payinin emeklilik sirketine nakden intikal ettigi tarih itibartyla
calisanlarin1  emeklilik planina dahil etmis ve yiikiimliiliiklerini _yerine getirmis
sayilacaklari belirtilmistir.

Saygilarimizia ...

Bu dokiman, 6zel durumlara hitap etmemekte olup; genel bir yol gosterici
olarak degerlendirilmelidir. Ozel durumunuza uygun uzman gériisii almaksizin,
bu dokimanda yer alan bilgilere dayanarak hareket edilmesinden dolayi
dogacak olan zarardan, Realite YMM’nin herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir.
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