
 
 

Not: Sirkülerde yer alan yorum ve açıklamalarımız, konuya ilişkin genel bilgiler içermekte olup, Realite YMM A.Ş.’ye 

içerikten kaynaklanan veya içeriğe ilişkin ortaya çıkan sonuçlardan dolayı herhangi bir sorumluluk iddiasında bulunulamaz. 

 
 

 

 

 

SİRKÜ NO: 2021-17 

 

KONU: Kısa çalışma ödeneği süresinin uzatılması hk. 

 

 

23.04.2021 tarihli ve 31463 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 3910 sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Kararı ile Covid 19 nedeniyle dışsal etkilerden kaynaklanan dönemsel 

durumlar kapsamında zorlayıcı sebep gerekçesiyle 31.01.2021 tarihine kadar (bu tarih dahil) 

kısa çalışma başvurusunda bulunmuş olan işyerleri için kısa çalışma ödeneğinin süresi, yeni bir 

başvuru ve uygunluk tespiti yapılmasına gerek bulunmaksızın, daha önce kısa çalışmadan 

yararlanan aynı işçiler için ve aynı şartları aşmamak kaydıyla, 30.06.2021 tarihine kadar 

uzatılmıştır.  

 

Karara göre:  

- Kısa çalışma ödeneği süresi, 01.04.2021-30.06.2021 dönemi için geçerli olacaktır.  

- 31.01.2021 tarihine kadar kısa çalışma ödeneğine başvuran işyerleri, talepte 

bulundukları işçiler için, daha önce uygunluk alınan çalışılmayacak süreleri aşmamak kaydıyla, 

bu uzatmadan yararlanılabilecektir.  

- Daha önce kısa çalışma ödeneği talebinden bulunulmayan işçiler için yeni bir kısa 

çalışma ödeneği başvurusunda bulunulamayacaktır.  

- Kısa çalışma ödeneği miktarında değişiklik olmayacak, işçiler daha önce aldıkları 

tutar kadar kısa çalışma ödeneği alabilecektir.  

- İşverenler, İş-Kur’daki iş ve meslek danışmanı ile irtibata geçerek, oran exceli 

göndermek suretiyle uzatmadan yararlanabilecektir.  

- Sigortalı adına, aynı gün için kısa çalışma ödeneği veya nakdi ücret desteği talep 

edilebileceği için, mükerrer ödeme olmaması adına işverenler birinden birini tercih etmelidir. 

 

 

Bilgilerinize sunulur. 


